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1 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione
Sistema di amministrazione

Oggetto sociale

Altri riferimenti statutari

HR-LINK S.R.L.
Codice Fiscale 08224190960

Informazioni da statuto/atto costitutivo ..., 2
Capitale e strumenti finanziari .......ccccccceveeeeeeeiiieiiicccccc, 4
Soci e titolari di diritti su azioni e QUOtE .......cceevvveiiiiiiiiiieeeen, 4
AMMINISTrAtON .ovvvveeeieie e 4
Attivita, albi ruoli € lICENZE .....cceeeeeieieeeeeee e 5
Sede ed unita 1ocali .......ccccuumimiiiiiiieeeeeee e 6
Storia delle modifiche dal 16/01/2015 al 16/01/2015 ............. 6

Data di iscrizione: 17/04/2013

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA, Iscritta nell'apposita
sezione speciale in qualita’ di START-UP INNOVATIVA

Data atto di costituzione: 11/04/2013

amministratore unico (in carica)

OGGETTO SOCIALE:

LA SOCIETA' HA PER OGGETTO - TRAMITE UN SITO WEB DI E-COMMERCE (O
PIATTAFORMA

WEB) - LO SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA' ATTE A PROMUOVERE E A

Dichiarazione start up

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 08224190960
del Registro delle Imprese di MILANO
Data iscrizione: 17/04/2013

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 17/04/2013
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di START-UP INNOVATIVA il 28/01/2015

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 11/04/2013

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2013

Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

sistema di amministrazione e Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico

controllo contabile

forme amministrative amministratore unico (in carica)
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Oggetto sociale

Poteri

poteri associati alla carica di
Amministratore Unico

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

Altri riferimenti statutari

clausole di prelazione
start-up iscrizione alla sezione
speciale

start-up attivita' e spese in
ricerca e sviluppo

start-up titoli ed esperienze
professionali soci e personale
lavorante
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HR-LINK S.R.L.
Codice Fiscale 08224190960

OGGETTO SOCIALE:

LA SOCIETA' HA PER OGGETTO - TRAMITE UN SITO WEB DI E-COMMERCE (O PIATTAFORMA
WEB) - LO SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA' ATTE A PROMUOVERE E A
COMMERCIALIZZARE:

— STRUMENTI, PRODOTTI ED INIZIATIVE FINALIZZATI ALLA FORMAZIONE E ALLA
CRESCITA PROFESSIONALE IN GENERE, NONCHE' ALLA VALORIZZAZIONE E ALLA
DIVULGAZIONE DELLA CULTURA DI IMPRESA, FAVORENDO L'ACQUISIZIONE E LO SVILUPPO
DI SPECIFICHE COMPETENZE NELLE VARIE AREE DI INTERESSE (TECNOLOGICHE,
LINGUISTICHE, INFORMATICHE, ECONOMICHE, ORGANIZZATIVE, LIBERO PROFESSIONALI,
ECCETERA), DA ATTUARSI ATTRAVERSO METODOLOGIE TRADIZIONALI E/O INNOVATIVE,
QUALI "WEBINAR" E "TUTORIAL";

— PROGRAMMI DI AFFILIAZIONE PER LA VENDITA DI LIBRI CARTACEI O ELETTRONICI.

LA SOCIETA', ATTRAVERSO I SUDDETTI STRUMENTI, POTRA' CONSENTIRE, LADDOVE SIA
POSSIBILE, LO SCAMBIO ED IL CONFRONTO DI ESPERIENZE PROFESSIONALI MEDIANTE
"BLOG" E "NEWSLETTERS".

AL FINE ESCLUSIVO DELLA REALIZZAZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE, LA SOCIETA' POTRA'
INOLTRE COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI, COMMERCIALI,
INDUSTRIALI E FINANZIARIE, NONCHE' PRESTARE FIDEJUSSIONI E ALTRE GARANZIE,
REALI E PERSONALI, NELL'INTERESSE DELLA SOCIETA', PER OBBLIGAZIONI PROPRIE, E
ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA' AVENTI OGGETTO ANALOGO O COMPLEMENTARE, AL
FINE DI STABILE INVESTIMENTO E NON COLLOCAMENTO.

LE OPERAZIONI FINANZIARIE NON POTRANNO ESSERE SVOLTE NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO.

L'ORGANO AMMINISTRATIVO HA TUTTI I POTERI PER LA GESTIONE ORDINARIA E
STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', CON FACOLTA' DI COMPIERE OGNI OPERAZIONE PER
L'ATTUAZIONE ED IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI CHE NON SIA PER LEGGE O
DAL PRESENTE STATUTO RISERVATA ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

IN SEDE DI NOMINA POSSONO TUTTAVIA ESSERE INDICATI LIMITI AI POTERI DEGLI
AMMINISTRATORI.

L'ORGANO AMMINISTRATIVO PUO' NOMINARE DIRETTORI, ANCHE GENERALI, INSTITORI E
PROCURATORI PER IL COMPIMENTO DI DETERMINATI ATTI O CATEGORIE DI ATTI,
DETERMINANDONE I POTERI.

GLI UTILI NETTI RISULTANTI DAL BILANCIO, DEDOTTO ALMENO IL 5% (CINQUE PER
CENTO) DA DESTINARE A RISERVA LEGALE FINO A CHE QUESTA NON ABBIA RAGGIUNTO IL
QUINTO DEL CAPITALE, VERRANNO RIPARTITI TRA I SOCI IN MISURA PROPORZIONALE ALLA
PARTECIPAZIONE DA CIASCUNO POSSEDUTA, SALVO DIVERSA DECISIONE DEI SOCI.

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

AVVIO START-UP INNOVATIVA

LA SOCIETA' CURA LO SVILUPPO E L'IMPLEMENTAZIONE DI UNA PIATTAFORMA WEB
FINALIZZATA ALLO PROMOZIONE E ALLA CONDIVISIONE DI STRUMENTI, PRODOTTI E
INIZIATIVE NEL CAMPO DELLE RISORSE UMANE COINVOLGENDO NELLA FASE DI STUDIO E
PROGETTAZIONE UNA COMMUNITY INTERNAZIONALE DI PROFESSIONISTI DEL SETTORE.
SRUTTANDO LE LOGICHE DEI SOCIAL NETWORK E LE POTENZIALITA' DEL CANALE MOBILE LA
PIATTAFORMA HR-LINK METTERA' A DISPOSIZIONE DEGLI UTENTI GLI STRUMENTI UTILI
PER L'APPRENDIMENTO, IL CONFRONTO E LA CRESCITA PROFESSIONALE, CREANDO UN
VALIDO COLLEGAMENTO TRA LA FORMAZIONE DI ALTO LIVELLO ED IL MONDO DIGITALE.

LE SPESE DI RICERCA E SVILUPPO FINORA SOSTENUTE SONO PARI INDICATIVAMENTE AD
EURO 10.000 (ANNO 2014)

*TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI DEI SOCI E DEL PERSONALE CHE
LAVORA NELLA START-UP INNOVATIVA ESCLUSI EVENTUALI DATI SENSIBILI:

ROSSI STEFANO (SOCIO- AMMINISTRATORE UNICO): CONSULENTE AZIENDALE, LAUREA IN
SCIENZE POLITICHE, 1990

TONELLI GIADA MARIA (SOCIO): PSICOLOGO, LAUREA IN PSICOLOGIA, 1999
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start-up deposito dichiarazione DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI DI START-UP INNOVATIVA RESA IN DATA
possesso requisiti (dl 179/12 art. ~ °/12/2014.
25 ¢.3-9-15)

2 Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato: 30.000,00
Sottoscritto:  30.000,00
Versato: 15.000,00
Conferimenti in denaro
Conferimenti e benefici INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

3 Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Elenco dei soci e degli altri

titolari di diritti su azioni o

quote sociali al 17/04/2013

pratica con atto del 11/04/2013 Data deposito: 17/04/2013
Data protocollo: 17/04/2013
Numero protocollo: MI-2013-96102

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui & stato depositato I'elenco dei soci:
30.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 24.000,00 Euro
Di cui versati: 12.000,00
ROSSI STEFANO Codice fiscale: RSSSFN65S02D9690

Tipo di diritto: proprieta’
Domicilio del titolare o rappresentante comune
FIRENZE (FI) VIA GIOVANNI BOCCACCIO 40 CAP 50133

Proprieta’ Quota di nominali: 6.000,00 Euro
Di cui versati: 3.000,00
TONELLI GIADA MARIA Codice fiscale: TNLGMR75T50F205H

Tipo di diritto: proprieta’
Domicilio del titolare o rappresentante comune
MILANO (MI) VIA NICOLA D APULIA 8 CAP 20125

4 Amministratori

Amministratore Unico ROSSI STEFANO Rappresentante dell'impresa
Forma amministrativa adottata
amministratore unico Numero amministratori in carica: 1

Elenco amministratori

Amministratore Unico

ROSSI STEFANO Rappresentante dell'impresa
Nato a GENOVA (GE) il 02/11/1965

Codice fiscale: RSSSFN65S02D9690
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domicilio

carica

poteri

5 Attivita, albi ruoli e licenze

Attivita prevalente

HR-LINK S.R.L.
Codice Fiscale 08224190960

FIRENZE (Fl) VIA GIOVANNI BOCCACCIO 40 CAP 50133

amministratore unico

Nominato con atto del 11/04/2013

Data iscrizione: 17/04/2013

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2015
Data presentazione carica: 17/04/2013

TUTTI I POTERI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE, MENTRE PER LE OPERAZIONI DI
STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE OCCORRERA' IL PREVENTIVO CONSENSO DEI SOCI, CHE
DECIDERANNO CON LE MAGGIORANZE DI CUI AL DISPOSTO DEGLI ARTICOLI 21 E 22 DELLO
STATUTO SOCIALE.

COMPETE ALTRESI' LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'.

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 15/04/2013

SERVIZI DI CONSULENZA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE NEL SETTORE DELLE
RISORSE
UMANE .

* Kk ok k ok k k ok K

Attivita

Inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dall'impresa

classificazione atecori 2007

dell'attivita prevalente
(fonte Agenzia delle Entrate)

attivita' esercitata nella sede
legale

classificazione ATECORI 2007

dell'attivita (fonte Agenzia delle
entrate)
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Data inizio dell'attivita dell'impresa: 15/04/2013

SERVIZI DI CONSULENZA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE NEL SETTORE DELLE RISORSE
UMANE .

* Kk kK ok ok ok ok ok ok

SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI UNA PIATTAFORMA WEB FINALIZZATA ALLO PROMOZIONE E
ALLA CONDIVISIONE DI STRUMENTI, PRODOTTI E INIZIATIVE NEL CAMPO DELLE RISORSE
UMANE COINVOLGENDO NELLA FASE DI STUDIO E PROGETTAZIONE UNA COMMUNITY
INTERNAZIONALE DI PROFESSIONISTI DEL SETTORE.

SRUTTANDO LE LOGICHE DEI SOCIAL NETWORK E LE POTENZIALITA' DEL CANALE MOBILE LA
PIATTAFORMA HR-LINK METTERA' A DISPOSIZIONE DEGLI UTENTI GLI STRUMENTI UTILI
PER L'APPRENDIMENTO, IL CONFRONTO E LA CRESCITA PROFESSIONALE, CREANDO UN
VALIDO COLLEGAMENTO TRA LA FORMAZIONE DI ALTO LIVELLO ED IL MONDO DIGITALE.

Codice: 58.19 - altre attivita' editoriali
Importanza: | - prevalente svolta dall'impresa

SERVIZI DI CONSULENZA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE NEL SETTORE DELLE RISORSE
UMANE .

Kkok ok ok ok ok ok ok ok Kk

SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI UNA PIATTAFORMA WEB FINALIZZATA ALLO PROMOZIONE E
ALLA CONDIVISIONE DI STRUMENTI, PRODOTTI E INIZIATIVE NEL CAMPO DELLE RISORSE
UMANE COINVOLGENDO NELLA FASE DI STUDIO E PROGETTAZIONE UNA COMMUNITY
INTERNAZIONALE DI PROFESSIONISTI DEL SETTORE.

SRUTTANDO LE LOGICHE DEI SOCIAL NETWORK E LE POTENZIALITA' DEL CANALE MOBILE LA
PIATTAFORMA HR-LINK METTERA' A DISPOSIZIONE DEGLI UTENTI GLI STRUMENTI UTILI
PER L'APPRENDIMENTO, IL CONFRONTO E LA CRESCITA PROFESSIONALE, CREANDO UN
VALIDO COLLEGAMENTO TRA LA FORMAZIONE DI ALTO LIVELLO ED IL MONDO DIGITALE.

Codice: 58.19 - altre attivita' editoriali
Importanza: P - primaria Registro Imprese
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6 Sede ed unita locali

Indirizzo Sede Legale MILANO (MI) VIA MONTI VINCENZO 79/2 CAP 20145
Indirizzo PEC hrlinksri@pec.it
Internet www.hr-link.it
Partita IVA 08224190960
Numero REA MI - 2010949
Sede
Iscrizione REA Numero repertorio economico amministrativo (REA): 2010949
sede legale MILANO (M)
VIA MONTI VINCENZO 79/2 CAP 20145
indirizzo elettronico Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: hrlinksri@pec.it
Internet: www.hr-link.it
partita Iva 08224190960

7 Storia delle modifiche dal 16/01/2015 al 16/01/2015

Protocolli evasi nell'anno 2015 1

Atti iscritti e/o depositati nel

Registro Imprese

Protocollo n. 9614/2015

del 16/01/2015

moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
S2 - maodifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

Iscrizioni Data iscrizione: 28/01/2015

ISCRIZIONE CON LA QUALIFICA START-UP INNOVATIVA (SEZ.SPECIALE)

Estremi atto di costituzione
Tipo dell'atto: atto costitutivo
Notaio: CAFIERO CARLO
Numero repertorio: 88227/12513
Localita: MILANO (MI)

Sedi secondarie e unita locali
cessate
Non sono state richieste informazioni su unita locali cessate

Informazioni storiche REA

denuncia modifica del 16/01/2015 Data effetto: 30/12/2014
« inizio attivita'
SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI UNA PIATTAFORMA WEB FINALIZZATA ALLO
PROMOZIONE E ALLA CONDIVISIONE DI STRUMENTI, PRODOTTI E INIZIATIVE NEL
CAMPO DELLE RISO RSE UMANE COINVOLGENDO NELLA FASE DI STUDIO E
PROGETTAZIONE UNA COMMUNITY INT ERNAZIONALE DI PROFESSIONISTI DEL SETTORE.
SRUTTANDO LE LOGICHE DEI SOCIAL NE TWORK E LE POTENZIALITA' DEL CANALE
MOBILE LA PIATTAFORMA HR-LINK METTERA' A DISPOSIZIONE DEGLI UTENTI GLI
STRUMENTI UTILI PER L'APPRENDIMENTO, IL CONFRO NTO E LA CRESCITA
PROFESSIONALE, CREANDO UN VALIDO COLLEGAMENTO TRA LA FORMAZ IONE DI ALTO
LIVELLO ED IL MONDO DIGITALE.
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* variazione attivita' primaria
VALORE PRECEDENTE: SERVIZI DI CONSULENZA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE NEL
SETTORE DELLE RISORSE UMANE

« variazione dell' attivita' prevalente dell’ impresa
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